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POHJANMAAN TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY:N 
SÄÄNNÖT 

 
1 § Yhdistyksen nimi on POHJANMAAN TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry. 
 
2 § Yhdistyksen kotipaikka on Seinäjoen kaupunki. 
 
3 § Yhdistyksen tarkoituksena on olla Etelä-Pohjanmaalla, Keski-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla 

teknologiateollisuuden alalla toimivien jäsentensä yhteenliittymänä. 
  

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa: 
1. Valvomalla jäsentensä paikallisia yleisiä, yhteisiä etuja ja oikeuksia, edustamalla jäseniään 
suhteissa kuntaan ja kunnan viranomaisiin sekä tekemällä toimintapiirinsä kunnille jäsentensä 
ammatillista ja paikallista asemaa edistäviä ja tukevia esityksiä ja aloitteita. 
 
2. Seuraamalla ja ohjaamalla jäsentensä kehitystä sekä suorittamalla liikkeenhoidollista ammatillista 
sekä muuta samanlaatuista neuvontaa. 

 
3. Seuraamalla ja kehittämällä alan ammattikasvatustyötä. 

 
4. Järjestämällä opinto- ja tutustumismatkoja, esitelmätilaisuuksia, liikkeenhoidollisia ja ammatillisia 
kursseja. 

 
5. Aikaansaamalla ja kehittämällä yhteistoimintaa ja kokemustenvaihtoa muiden paikallisten 
järjestöjen ja yhteisöjen kanssa. 

 
4 § Yhdistys voidaan sen hallituksen päätöksen perusteella jakaa teknologiateollisuuden eri toimialoja 
käsittäviin jaostoihin, joiden toiminnan ja tehtävät hallitus määrittelee. 
 
5 § Yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voi näiden sääntöjen määräämässä järjestyksessä päästä yksityinen 
henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö, joka harjoittaa teknologiateollisuuden toimialan liiketoimintaa tai toimii 
yhteistyössä ko. teollisuuden kanssa. Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 
 
Kannatusjäseneksi voidaan hyväksyä henkilö tai oikeustoimikelpoinen yhteisö, joka harrastaa ja tukee 
yhdistyksen pyrkimyksiä. 
 
Kunniajäseneksi voidaan kutsua yhdistyskokouksen päätöksellä joku yhdistyksen toiminnasta erittäin 
ansioituneesti toiminut tai muuten yhdistyksen pyrkimyksiä merkittävällä tavalla tukenut henkilö. 
 
Kunniapuheenjohtajaksi yhdistyksen kokous voi kutsua yhdistyksen toiminnassa erityisesti ansioituneen 
entisen puheenjohtajansa. Yhdistyksellä voi olla vain yksi kunniapuheenjohtaja kerrallaan. 
 
Hakemus yhdistyksen jäseneksi pääsemiseksi on tehtävä kirjallisesti ja se on osoitettavayhdistyksen 
hallitukselle, joka hyväksyy uudet jäsenet. 
 

6 § Yhdistyksen toimielimet ovat yhdistyskokous ja hallitus. 
Hallituksen, jossa on vähintään viisi (5) ja enintään kaksitoista (12) jäsentä, valitsee syyskokous seuraavaksi 
kalenterivuodeksi. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajien edustamien yritysten täytyy olla Teknologiateollisuus ry:n jäseniä. Juoksevien asioiden 
hoitamiseksi voi hallitus valita keskuudestaan 3-5 jäsenen työvaliokuntia. 
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7 § Yhdistyksen kevätkokous pidetään vuosittain viimeistään toukokuussa ja syyskokous viimeistään 
marraskuussa. Ylimääräinen yhdistyksen kokous pidetään joko hallituksen tai yhdistyskokouksen päätöksellä 
tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen jäsenistä anoo sitä kirjallisesti määrättyä tarkoitusta 
varten. 
 
Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle yhdistyksen hallituksen antamin valtuuksin sen puheenjohtaja 
ilmoittamalla siitä kirjallisesti jäsenille. Kokouskutsu on postitettava vähintään kymmentä (10) päivää ennen 
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa käsiteltäviksi tulevat asiat. Jokaisella jäsenellä on yksi (1) ääni. 
Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan, voittaa se mielipide, jota 
puheenjohtaja on kannattanut. Vaalit toimitetaan suljetuin lipuin, jos joku sitä vaatii.  
 
8 § Kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Käsitellään tilintarkastajain kertomus edellisen vuoden hallinnon ja tilien tarkastuksesta. 
2. Käsitellään edellisen kalenterivuoden toiminta- ja tilikertomukset. 
3. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä vastuuvelvollisille. 
4. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 
Syyskokouksessa käsiteltävät asiat ovat: 
1. Määrätään hallituksen jäsenten lukumäärä; vähintään viisi (5) ja enintään kaksitoista (12). 
2. Valitaan hallituksen jäsenet. 
3. Määrätään jäsenmaksun suuruus eri jäsenryhmille. Varsinaisille jäsenille kuitenkin suhteessa 

henkilökunnan lukumäärään. 
4. Käsitellään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. 
5. Valitaan yksi (1) tilintarkastaja ja hänelle yksi (1) varatilintarkastaja tarkastamaan seuraavan 

kalenterivuoden tilejä. 
6. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 
9 § Hallitus kokoontuu sen puheenjohtajan kutsusta tarpeen vaatiessa. Hallitus on päätösvaltainen, kun 
vähintään kolmasosa (1/3) sen jäsenistä on läsnä. Hallituksen kokouskutsu on postitettava vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta, mutta kiireellisissä tapauksissa voidaan kutsu toimittaa puhelimitse tai sähköpostitse 
päivää ennen kokousta. 
 
10 § Hallituksen tehtävänä on: 

1. Toimia yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi. 
2. Edustaa yhdistystä ja hoitaa sen juoksevat asiat. 
3. Huolehtia siitä, että yhdistyksen kokousten päätökset pannaan täytäntöön. 
4. Valita keskuudestaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 
5. Ottaa ja erottaa yhdistyksen sihteeri sekä muut ehkä tarvittavat toimihenkilöt tai virkailijat ja 

vahvistaa näiden tehtävät ja palkkiot talousarvion puitteissa. 
6. Hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta sekä valvoa jäsenmaksujen perintää. 
7. Valvoa, että kirjanpitoa hoidetaan asianmukaisesti. 
8. Käsitellä valmistavasti yhdistyksen kokouksessa käsiteltäviksi tulevat asiat. 
9. Hyväksyä yhdistyksen uudet jäsenet viidennen pykälän mukaisesti sekä määrätä mahdollisten 

jaostojen toiminnan ja tehtävien rajat. 
10. Hoitaa muut yhdistystä koskevat asiat. 

 

11 § Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Hallituksen on jätettävä tilit- ja toimintakertomukset 
viimeistään neljä (4) viikkoa ennen kevätkokousta tilintarkastajille, joiden on palautettava tilit oman 
lausuntonsa ohella hallitukselle, kevätkokoukselle esitettäväksi viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.  
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12 § Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai hallituksen siihen 
määräämää toimihenkilö, kaksi yhdessä. Yhdistyksen toimiston nimissä lähetettävät kirjeet ja tiedonannot 
allekirjoittaa puheenjohtaja, sihteeri tai hallituksen siihen valtuuttama henkilö. 
 
13 § Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle taikka myös suullisesti yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan merkittäväksi. Jäsenyys lakkaa 
sen vuoden päättyessä, jonka aikana ilmoitus eroamisesta on tehty. 
Eroava jäsen on velvollinen suorittamaan koko sen vuoden jäsenmaksut, jonka aikana eroamisilmoitus on 
tehty. 
 
14 § Jos jäsen on jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin jäsen yhdistykseen yhtymällä on sitoutunut, tai 
jos jäsen menettelyllään on huomattavasti vaikeuttanut yhdistyksen toimintaa, jäsen voidaan hallituksen 
päätöksellä erottaa yhdistyksestä. 
 
15 § Näitä sääntöjä voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa, mutta päätöksen tekemiseen vaaditaan yli 
puolet annetuista äänistä. 
 
16 § Jos yhdistys purkautuu, on päätös tästä tehtävä yhdistyksen kokouksessa ja ovat kaikki yhdistykselle 
tehdyt lahjoitukset ja testamentit käytettävä lahjoittajien määräysten ja rahastojen tarkoitusten mukaisesti. 
Muista yhdistyksen jäljellejääneistä varoista päättää viimeinen yhdistyksen kokous huomioon ottaen, että 
varat tulevat käytetyiksi johonkin yhdistyksen toimintaa lähellä olevaan hyödylliseen tarkoitukseen. 
 


